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SIMHOSFILe &

. SINDICATO pos MEDICOS

/ SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, registrada no MTE sob
n° 24440028285 e inscrita no CNPJ/MF sob n©56.355.282/0001-02, com
sede na Alameda Dr. Oscar de Barros Serra Doria n°5663, Centro, Sao
José do Rio Preto - SP.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO, Entidade Sindical
Econdmica, com sede na Avenida Costabile Romano, 2572, Riberania, CEP
14096-030, Ribeirao Preto SP, no Estado de Sao Paulo, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencgao
Coletiva, que ora pactuam, nas seguintes cldusulas e condigoes:

Clausula 12 - Reajuste Salarial:
Reajuste salarial no percentual total 5,05% (cinco virgula zero cinco
por cento) pago de forma parcelada:

o 3,00% (trés por cento), na competéncia setembro de 2025,
aplicado sobre os salarios de 31 de agosto de 2025.
. 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), na competéncia

dezembro de 2025, aplicado sobre os salarios de 31 de agosto de
2025 (sem aplicacao retroativa e sem sobreposicao de indice).
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Paragrafo Primeiro - Serao compensadas todas as antecipacoes legais,
convencionais ou espontaneas concedidas no periodo revisando anterior,
conforme a Instrugao Normativa n° 1 do C. TST.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferencas salariais oriundas da norma
coletiva pagas, na forma de abono indenizatdrio, sem qualquer tipo de
multa ou acréscimo, em 2 (duas) parcelas, por ocasido do pagamento dos
salarios de novembro e dezembro de 2025.

Paragrafo Terceiro: No caso dos médicos celetistas contratados em
regime de plantdao (pagamento por plantdo realizado), fica estabelecido o
reajuste de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), a partir de
setembro de 2025, sobre o valor pago pelo plantdao em agosto de 2025”

™ SINDICATO pos MEDICOS

SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

Clausula 22 - Piso Salarial:

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Categorias de A partir de A partir de
empregados Setembro de 2025 | Dezembro de 2025
Por més, para jornada de
12 (doze) horas semanais R$ 2.971,00 R$ 3.030,00

Por més, para uma jornada
de 24 (vinte e quatro) R$ 5.943,00 R$ 6.061,00
horas semanais

Paragrafo Primeiro - E permitida a contratacdao de jornada inferior ou
superior, ou em regime de plantdao de 12 ou 24 horas, com pagamento de
salario proporcional ao numero de horas contratadas, através de contrato
escrito, firmado entre o médico e a empresa.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excecoes
previstas no paragrafo primeiro supra, a fornecer copia do contrato ao
médico, mediante protocolo, sob pena das horas excedentes serem
consideradas como jornada extraordinaria.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido, a fim de que ndo incorra em “bis
is indem”, que sobre o piso salarial ora estabelecimento ndao havera a
incidéncia do percentual de reajuste da Clausula Primeira, haja vista que
os valores ja foram corrigidos quando da fixacdo do novo Piso.
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Paragrafo Quarto - Eventuais diferencas salariais oriundas da norma
coletiva pagas, na forma de abono indenizatério, sem qualquer tipo de
multa ou acréscimo, em 2 (duas) parcelas, por ocasido do pagamento dos
salarios de novembro e dezembro de 2025.
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Clausula 32 - Acomodacoes Condignas:

Fica estabelecido que a entidade empregadora devera fornecer
acomodacdes condignas de higiene, saude e de descanso aos médicos,
sempre que a jornada de trabalho for de 12 ou 24 horas consecutivas.

Clausula 42 — Adicional de Insalubridade:

Consoante disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal, fica
assegurada a concessao do adicional de insalubridade aos empregados em
exercicio de trabalho em condicdes insalubres representados pelo
Sindicato Suscitante, desde que constatados por laudo pericial técnico e
nos termos da legislagao vigente, com base no Salario Minimo Nacional
vigente.

Clausula 52 - Adicional Noturno:

Fica estabelecido que o adicional incidente sobre as horas noturnas
trabalhadas, assim compreendidos nos horarios de 22:00 as 07:00 horas,
sera na base de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao da hora normal.

Clausula 62 - Atestados Médicos:

Os empregadores deverao aceitar os atestados médicos e
odontoldgicos preenchidos pelos facultativos, de acordo com a Lei.

Clausula 72 - Aviso Prévio:

Fica estabelecido que, em caso de dispensa sem justa causa, ficam
os empregadores obrigados a conceder o aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, e que contem com mais de 5 (cinco) anos de servico a empresa.
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Paragrafo Unico: Aplicar-se-a a Nova Lei do Aviso Prévio, Lei n°
12.506/2011, quando mais benéfica ao trabalhador, ndo se cumulando
com o beneficio aludido no caput da presente clausula.
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Clausula 82 - CIPA:

As empresas que se enquadrarem na norma legal prevista no artigo
163 da CLT, relativo a CIPA, dardo cumprimento a mesma, instalando a
aludida comissao na forma da Legislacdo propria.

Clausula 92 - Comissodes Cientificas:

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de
Médicos nas empresas em que ja existirem, bem como, o direito de sua
criacdo nas empresas que nao existirem, desde que obedecido o
regulamento interno em vigor quando de sua criagao, e que nao resultem
em Onus para as entidades.

Clausula 102 - Comprovante de Pagamento:
Fica estabelecido que o pagamento do saldrio sera feito mediante

recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constarao a remuneracao, com a discriminacao das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
Producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Clausula 112 - Contribuicdo Assistencial:
As empresas descontardao de seus empregados, considerados os

salarios ja reajustados, contribuicdo assistencial de acordo com critérios e
percentuais aprovados em Assembleia dos Trabalhadores, devidamente
convocada nos termos do paragrafo Unico, do artigo 13° do Estatuto,
cujas deliberagdes serao imediatamente comunicadas as empresas.

a) O recolhimento serd feito através de guia emitida pelo sindicato
profissional;
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b)

d)

e)

f)

g)

h)
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As empresas farao o recolhimento dos valores descontados em favor
do sindicato, até 10 (dez) dias apods o desconto, remetendo cépia da
guia quitada e a relagao nominal dos contribuintes, especificando os
respectivos salarios e contribuicdes individualizadas;

Os empregadores descontarao dos empregados a contribuicao
assistencial autorizada pela Assembleia dos integrantes da categoria
aqui representada equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o
salario do empregado.

A contribuicdo assistencial é devida independentemente da
sindicalizagdao do empregado, na forma deliberada em Assembléia
pelos trabalhadores, érgao maximo de deliberacdao sindical, onde
inclusive foram autorizados os descontos na folha de pagamento,
ficando garantido o direito de oposicao para o qual a publicidade é
de responsabilidade do Sindicato.

Fica garantido aos empregados o direito de oposicao no prazo de 15
(quinze) dias uteis apds a assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho, de acordo com a autorizacdao do STF em 2023 para o
desconto compulsério da contribuicao assistencial.

O direito de oposicdo devera ser exercido pessoalmente na Sede do
Sindicato dos Médicos de Sao José do Rio Preto e Regidao (Alameda
Dr. Oscar de Barros Serra Doéria n®5663, Sao Manoel, Sao José do
Rio Preto - SP.), apresentando documento de identificagao com foto.
Os dados serao utilizados apenas para controle interno do Sindicato
Profissional.

O empregado que exercer o direito de oposicao deve encaminhar o
protocolo emitido pelo Sindicato Profissional ao departamento de
pessoal da empresa, observando o prazo e os critérios estabelecidos
nesta clausula.

Fica garantido o envio da Carta de Oposicao por A.R. para os
trabalhadores das cidades nao abrangidas pela sede do sindicato,
cabendo ao trabalhador apresentar o protocolo da oposicao ao
hospital/empregador, antes do prazo estipulado para o desconto.
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Nos casos de envio por A.R. servird como comprovante de protocolo
da oposicdo o comprovante de postagem do A.R. com data de
postagem dentro do periodo de oposicao.
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Clausula 122 - Data Base:
A data base da categoria, para fins de negociacdo sera 1° de
setembro.

Clausula 132 - Dispensa As Vésperas da Aposentadoria:
Fica estabelecido a garantia de emprego e salario aos empregados

que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito de aposentadoria por
tempo de servigo, em seus prazos minimos, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade.

Para empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a
estabilidade, também nos prazos minimos, sera de 18 (dezoito) meses,
sendo que adquirido o direito a aposentadoria por tempo de servigo,
extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Gnico: os médicos deverao notificar a empresa por escrito de
gue possuem tal condicao, no ato da aquisicao do direito, devendo
comprovar o alegado em noventa dias.

Clausula 142 - Empregado Admitido na Funcao de Outro:

Fica estabelecido que sera garantido ao empregado admitido para a
funcdo de outro, dispensado sem justa causa, igual salario do substituido,
com excecdo das vantagens pessoais do dispensado substituido.

Clausula 152 - Estabilidade para Acidente de Trabalho:
Fica assegurada aos médicos que forem vitimados por acidente do

trabalho, estabilidade em conformidade com o artigo 118 da Lei n©
8.213/91.

TONY

GRACI
ANO:3
41225
08649
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Clausula 162 - Estabilidade Maternidade:
Fica assegurada a médica gestante estabilidade provisoria, desde a
confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

™ SINDICATO pos MEDICOS
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Clausula 172 - Horas Extras:

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas
além do horario estipulado no contrato de trabalho, serdo remuneradas
com adicional de 80% (oitenta por cento), do valor da hora contratual.

Clausula 182 - Juizo Competente:
As Varas do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

serao competentes para dirimir questdes oriundas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Clausula 192 - Licenca Paternidade:
Direito ao empregado, apds o nascimento de seu filho de licenca de

5 (cinco) dias, nos termos da Constituicao Federal de 1988.

Clausula 202 - Multa:

Fixa-se multa no valor de 2% (dois por cento) do salario normativo,
por infragdo e por empregado, no caso de violacao das condicdoes da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, com reversao do valor
correspondente a parte prejudicada.

Clausula 212 - Participacdao em Congressos e Outros Eventos:
Serao concedidos aos médicos 5 (cinco) dias, consecutivos por ano,

sem custeio pelos empregadores, para reciclagem e atualizacao
profissional, participacdo em congressos, seminarios ou outros eventos
ligados a atividade cientifica, considerando como efetivo exercicio,
mediante comprovacao e prévia concordancia entre o empregado e
empregador.
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Clausula 222 - Prorrogacao, Revisao, Denlincia ou Revogacao:

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou
parcial da presente Convencao Coletiva de Trabalho ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

™ SINDICATO pos MEDICOS

SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

Clausula 232 - Quadro de Avisos:

Fica estabelecido a afixacdao na empresa, de Quadro de Avisos, para
comunicado de interesse dos empregados, vedado os de conteldo
politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 242 - E-Social:

Fica estabelecido que a empresa devera remeter ao Sindicato
Profissional, uma vez por ano, a relacao dos empregados pertencentes a
categoria através do e-Social.

Clausula 252 - Reconhecimento dos Atestados:
Reconhecimento pelas empresas que ndao possuem servico médico
proprio, dos atestados emitidos por entidades oficiais ou conveniadas.

Clausula 262 - Refeicao:

O empregador fornecerd refeicdo gratuitamente ao médico
plantonista que fizer jornada de trabalho de 8 (oito), 12 (doze) e 24 (vinte
e quatro) horas. A alimentacao se dara no proprio local da prestacdo do
servico, quando a empresa tiver meios para tanto.

Clausula 272 - Salario Substituto:

Fica estabelecido que enquanto durar a substituicao que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido (Enunciado 159 do C. TST), sem considerar
vantagens pessoais.
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Clausula 282 - Segurancga no Trabalho:

As empresas que mantenham médicos contratados em seus quadros
deverao proporcionar seguranca minima de trabalho para o desempenho
das suas funcoes.

‘7 SINDICATO pos MEDICOS
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Clausula 292 - Vestimentas, Equipamentos ou Instrumentos de
Trabalho:

Fica estabelecido que o empregador ficara obrigado a fornecer
gratuitamente ao médico, equipamento de protegao individual, bem como
roupas especiais quando as condigdes técnicas o exigirem, ou uniformes,
se da exigéncia dele, bem como os instrumentos e aparelhos de trabalho
indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes.

Clausula 302 - Vigéncia e Abrangéncia:

A presente convencgao coletiva de trabalho tera vigéncia de 1 (um)
ano, com inicio em 1° de setembro de 2025 e término em 31 de agosto de
2026. Abrangendo as cidades de: Mirassol, Monte Aprazivel, Nova
Granada, Neves Paulista, José Bonifacio, Potirendaba, Tanabi, S3o José do
Rio Preto.

Ribeirdao Preto, 24 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MERABE MUNIZ DINIZ CABRAL
g il Data: 28/10/2025 11:08:08-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Dra. MERABE MUNIZ DINIZ CABRAL - Presidente
CPF n° 022.016.851-26

Assinado de forma digital por TONY

TONY GRACIANO:34122508649 GRACIANO:34122508649

Dados: 2025.10.24 13:16:08 -03'00'
SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
TONY GRACIANO - Presidente
CPF n°. 341.225.086-49
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Sindmed e Al. Dr. Oscar de Barros Serra Déria, 5663 — Sdo Manoel / Sdo José do Rio Preto - SP CEP 15091-180 ¢ 17 32278855 ¢ atendimento@sindmedsjrp.com.br
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