ESTATUTO

SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO DA SUA
CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES PARA SEU
FUNCIONAMENTO

(REGISTRADO NO _° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO SOB O
MICROFILME N° E 1% ALTERAGCAO REGISTRADA SOB O
MICROFILME N° )

CAPITULO |

DO SINDICATO: BASE TERRITORIAL, CONSTITUIGAO, FINALIDADE,
PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 1 ° - O SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
inscrito no CNPJ 56.355.282/0001-02, com sede em S&o José do Rio Preto, a Rua
Dr Oscar de Barros Serra Déria, n ° 5663, Vila Sdo Manoel. E constituido para fins
de estudo, coordenacéo, protecédo e representacao legal da categoria médica com
base territorial dos Municipios de: - Bady Bassitt, Balsamo, Cedral, Icém. José
Bonifacio, Mirassol, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nova Granada, Palestina,
Poloni, Potirendaba, Sdo José do Rio Preto, Tanabi e Uchoa, conforme estabelece
a legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboragdo com os
poderes publicos e as demais associacdes no sentido da solidariedade social e da
sua subordinagao aos interesses nacionais.

Artigo 2° - Constituem finalidades precipuas do Sindicato a melhoria das
condicdes de vida e de trabalho de seus representados; a defesa da autonomia e



independéncia da representacao sindical; e a atuagao para manutencao e defesa
das instituicbes democraticas brasileiras.

Artigo 3° - S&o prerrogativas e deveres do Sindicato:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus
associados;

celebrar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho, ou
suscitar dissidios coletivos de trabalho, no interesse dos médicos
representados pela entidade;

promover a eleicdo dos representantes da categoria, na forma deste
Estatuto;

estabelecer contribuicbes a todos os meédicos representados pelo
Sindicato, em conformidade com a lei, desde que previamente
aprovada por Assembleia Geral convocada especificamente para este
fim, com quérum minimo de maioria simples dos presentes, mediante
ampla divulgagéo do edital de convocagao com pelo menos 5 dias uteis
de antecedéncia;

representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualquer ambito de interesse dos médicos.

colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria;

instalar diretorias regionais, municipais ou de base no &mbito de sua
base territorial conforme as necessidades da categoria;

filiar-se federagao, confederagcao ou quaisquer outras organizagoes
sindicais, nacionais ou internacionais, apos deliberacdo de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim;

manter relagbes com as demais associag¢des da categoria profissional
para a concretizacdo de melhorias em defesa dos interesses dos
meédicos;

defender permanentemente a solidariedade com os trabalhadores em
todo o mundo e defender a liberdade individual e coletiva como um
valor fundamental do homem, buscando permanentemente a justica
social,

defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria
podendo, para tanto, suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho, impetrar
Mandado de Seguranga Coletivo, ajuizar Agao Civil Publica, bem como
propor, no interesse da categoria, quaisquer outras agdes ou medidas
judiciais previstas em lei, independentemente de expressa autorizagao;



) estabelecer negociagdes, visando a obtencdo de melhorias para a
categoria médica;

m) promover atividades culturais, profissionais e de comunicagéo, em
prol da categoria.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - E assegurado o direito de admiss&o como associado a todos os
meédicos regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que
exercam, de forma presencial ou remota, atividades profissionais vinculadas a
institui¢cdes, estabelecimentos ou empresas situados dentro da base territorial do
Sindicato, sejam elas publicas ou privadas.

Paragrafo Primeiro. A sindicalizagdo somente sera considerada efetiva
mediante o pagamento da anuidade correspondente ao ano vigente.

Paragrafo Segundo. Ao médico aposentado, desempregado, convocado
para a prestagao de servigo militar ou impedido de trabalhar por motivo de saude
serdo assegurados os mesmos direitos dos médicos que estejam no exercicio de
suas atividades.

Paragrafo Terceiro. Os associados nao respondem, subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais assumidas pela entidade.

Paragrafo Quarto. Ao associado é garantido, a qualquer tempo, o direito de
se desassociar do Sindicato mediante aviso escrito e assinado. Havendo duvida
quanto a vontade manifestada ou quanto a autenticidade da assinatura, a
Diretoria solicitara ao interessado que ratifique o ato em 30 (trinta) dias, sob pena
de desconsidera-lo.

Paragrafo Quinto. A desassociagéo implicara na perda de todos os direitos
sociais, mas nao desobrigara o retirante de pagar as despesas antes assumidas
em raz&o de agdes judiciais propostas com assisténcia do Sindicato.



Artigo 4-A - A sindicalizagdo tera validade exclusivamente durante o ano
civil em que for realizada, encerrando-se automaticamente em 31 de dezembro do
respectivo exercicio, independentemente da data da adeséo.

Paragrafo primeiro — O pagamento da anuidade sindical implica vinculo
associativo valido até o final do ano em curso, ndo se estendendo ao ano seguinte.

Paragrafo segundo — Para manter-se associado no ano subsequente, o
médico devera efetuar novo pagamento da anuidade até o dia 1° de fevereiro.

Paragrafo terceiro — N&ao havera fracionamento, proporcionalidade ou
desconto na anuidade em razdo do més da filiagcao, salvo deliberacdo expressa da
Assembleia Geral.

Artigo 5° - Sao direitos dos associados:

a) votar e ser votado em eleicbes, respeitadas as condi¢cdes fixadas neste
Estatuto;

b) gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

c) convocar, excepcionalmente, Assembleia Geral da categoria, nos termos do
presente Estatuto;

d) participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;
e) apresentar propostas, sugestdes ou criticas ao Sindicato;
f) protestar, por intermédio do Sindicato, contra toda e qualquer lesdo que tiver

sendo cometida contra os interesses individuais ou coletivos da categoria.

Paragrafo unico. O Sindicato prestara assisténcia juridica aos seus socios
em todas as questdes decorrentes do exercicio da medicina, incluindo a relagéo
de emprego, o exercicio de cargo publico, a atuagao profissional autbnoma, a
residéncia médica, as condi¢cdes de trabalho e as matérias éticas e disciplinares,
podendo, de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva,
estender tal assisténcia as pessoas juridicas constituidas por associados que
tenham por finalidade o exercicio pessoal da profissao.

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados:



a) pagar pontualmente as contribuicbes estipuladas pela Diretoria ou
aprovadas em Assembleia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o
respeito dos o6rgéos diretivos as decisbes das Assembleias Gerais e demais
instancias deliberativas;

c) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

d) comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;

e) prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo entre os médicos,
concorrendo para a entrada de novos associados;

f) pautar sua conduta profissional conforme os principios da ética médica.

g) manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Sindicato, especialmente
enderego residencial, endereco eletrénico (e-mail) e telefone para contato,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes da omissao nessa
atualizagao.

CAPITULO 1l

DAS PENALIDADES SOCIAIS

Artigo 7° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensao e eliminagdo do quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto ou
decisdes de instancias deliberativas do Sindicato.

Paragrafo primeiro. Apos a formulagdo de denuncia contra o associado,
sera designada pela diretoria uma Comissdo de Etica que apurara sumariamente
os fatos imputados e, se julgar configurada falta passivel de punigédo, propora a
Assembleia Geral a penalidade que julgar cabivel.

Paragrafo segundo. A apreciacdo da falta cometida pelo associado é
privativa de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse
fim.



Paragrafo terceiro. Em todo o procedimento de apuragcdo da falta
assegurar-se- a ao associado amplo direito de defesa.

Paragrafo quarto. A Comisséo de Etica designada para apurar a denudncia
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo, para conclusao de seus trabalhos, sob pena de arquivamento automatico
do procedimento, salvo motivo relevante justificado e aprovado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo quinto. A inadimpléncia no pagamento da Anuidade até o prazo
estabelecido neste Estatuto acarretara a suspensédo temporaria dos direitos
associativos, sendo o associado notificado por escrito, com prazo de 30 (trinta)
dias para regularizagdo ou apresentagao de justificativa. Decorrido o prazo sem
manifestagcdo ou pagamento, a Diretoria Executiva podera deliberar sobre sua
exclusao do quadro social, mediante registro em ata. O associado sera informado
da decisdo, com direito de recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze)
dias, se assim desejar.

Paragrafo sexto. A auséncia de recebimento da notificagao, por uso de dados
desatualizados ndo comunicados pelo associado, nao invalidara os efeitos da
notificacdo nem afastara a aplicagcdo das penalidades previstas neste Estatuto,
considerando-se como valida a tentativa de comunicagao realizada com base nas
informagdes disponiveis no cadastro sindical.

Paragrafo sétimo. Conforme critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva, o
meédico eliminado por inadimpléncia nos termos deste estatuto, deixara de ser
considerado sindicalizado, perdendo todos os direitos sociais. Podera reingressar no
quadro de associados, mediante nova sindicalizacdo e pagamento integral da
anuidade vigente. Nesse caso, a nova filiagdo sera considerada como um vinculo
associativo completamente novo, sem qualquer aproveitamento de direitos ou
contagem de tempo vinculados a associagao anterior.

CAPITULO IV



DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secgao | — Constituicao

Artigo 8° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos:

a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal;
c) Delegados Sindicais.

Secao Il - Disposigoes Comuns

Artigo 9° - Serdo sempre escolhidos em processo eleitoral os membros do
Sistema Diretivo mencionado no artigo anterior, excetuados os Delegados
Sindicais.

Artigo 10 - A denominacao de diretor podera ser utilizada indistintamente
pelos membros de qualquer 6rgao do sistema diretivo, estando todos abrangidos
pelo teor do artigo 8°, VIII, da Constituicao Federal, dos artigos 522 e 543, § 3°, da
CLT e demais disposigdes legais que protejam o emprego e salario daqueles que
exercem cargo de representagao sindical.

Secao Il - Da Diretoria Executiva



Artigo 11 - A administragdo e a execugao da politica sindical da entidade
serdo conduzidas por 7 (sete) membros com fiscalizagdo do Conselho Fiscal
instituido nos termos deste Estatuto, podendo ter suplentes.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral especialmente convocada podera
autorizar a concessao de remuneracdo mensal fixa a qualquer membro da
Diretoria Executiva, com valor limitado ao salario médio recebido por médico
vinculado a base do Sindicato, em jornada de até trinta horas semanais, conforme
parametros estabelecidos em negociagdo coletiva. Esta forma de remuneragéo
sera considerada pré-labore permanente e devera ser aprovada por maioria
simples dos associados presentes, observando-se as normas fiscais,
previdenciarias e trabalhistas aplicaveis.

Artigo 12 - Compdem a Diretoria Executiva os titulares dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Secretario Geral;

c) Secretario de Finangas;

d) Secretario de Assuntos Juridicos e relagées de trabalho;
e) Secretario de Comunicacoées e Imprensa;

f) Secretario de Formacgao Sindical e Sindicalizacao;

9) Secretario de Administracao;

Artigo 13 — Sem prejuizo de outras atribuicées previstas neste Estatuto,
compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisbes das instancias
deliberativas do Sindicato;

b)  gerir o patriménio do Sindicato, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento
deste Estatuto e das delibera¢des da categoria;

c) analisar e divulgar, semestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de
Financas;



d) representar o Sindicato, através de qualquer um de seus integrantes, nas
negociagbes e dissidios coletivos podendo, inclusive, firmar acordos e
convengdes coletivas de trabalho;

e) defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos e as
empresas;

f) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raga,
cor, religiao, sexo, origem ou op¢ao politica, observando apenas as determinagdes
deste Estatuto;

g) reunir-se em sessao ordinaria uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

h) aprovar, por maioria de votos, o Plano Orgamentario Anual, o Balango
Financeiro Anual, o Plano Anual de Acdo Sindical e o Balango Anual de Acao
Sindical;

i) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

j)  organizar e manter em funcionamento Departamentos do Sindicato, auxiliares
da Diretoria Executiva, dedicados aos seguintes temas, afora outros que podera
criar: 1- aposentados, 2- residentes e recém-formados, 3- ensino médico e
educacgao continuada, 4- saude publica, 5- politicas sociais e sécio-econdmicas, 6-
esporte e cultura, 7- saude do trabalhador;

[) autorizar a contratacéo e dispensa de empregados do Sindicato;

m) responsabilizar-se por toda a publicagdo oficial subscrita pelo Sindicato dos
Médicos de Sao José do Rio Preto e Regiéo;

n) na hipétese de impedimento temporario do Presidente, indicar o seu substituto
dentre um de seus integrantes;

o) estabelecer politicas a serem observadas pelas Secretarias do Sindicato, em
consonancia com as deliberagcdes dos érgaos superiores;

p) nomear Delegados Sindicais, nos termos deste Estatuto;

q) dirigir as campanhas salariais da categoria.



Secao IV - Competéncia e Atribuicdoes do Presidente

Artigo 14 — O Presidente € o representante maximo do sindicato, responsavel
por liderar a entidade, coordenar suas atividades e zelar pelo cumprimento de seus
objetivos estatutarios em defesa dos interesses da categoria representada. Ao
Presidente compete:

a) Representar o sindicato perante os associados, as autoridades publicas, as
empresas, a imprensa e outras entidades, judicial e extrajudicialmente, assinando
documentos e firmando compromissos em nome da entidade, podendo constituir
procuradores e nomear prepostos;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias da
categoria, garantindo a condugao democratica das deliberagoes;

c) Coordenar a execugdo das decisbes tomadas em assembleia e pela diretoria,
orientando as agdes das secretarias e fiscalizando seu desempenho;

d) Supervisionar a gestao financeira e administrativa do sindicato, em conjunto
com o Secretario de Financas e o Secretario de Administracdo, assegurando a
transparéncia e a boa aplicagcdo dos recursos;

e) Dirigir as negociagbes coletivas com empregadores ou seus representantes,
buscando melhores condi¢cdes de trabalho e direitos para os associados;

f) Defender os interesses da categoria em féruns, audiéncias ou encontros
sindicais, articulando-se com federacdes, confederacbes e centrais sindicais,
quando necessario;

g) Nomear comissdes ou grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos,
conforme deliberacéo da diretoria ou da assembleia;

h) convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo ou
de Departamentos do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal;

i) contratar, demitir e ordenar assessores e auxiliares;

j) assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar
livros contabeis e burocraticos;

k) orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Ac¢do Sindical em todo o
ambito de atuacao do Sindicato.

10



Paragrafo Unico: O Presidente podera delegar funcdes especificas aos
membros da diretoria ou a outros associados, quando necessario, mantendo a
responsabilidade pela supervisdo e pelo acompanhamento das tarefas delegadas.

Secao V- Competéncias e Atribuicoes das Secretarias

Artigo 15 - Compdéem o Sistema Diretivo do Sindicato, em carater
permanente, as seguintes Secretarias:

a) Secretaria Geral;

b) Secretaria de Administracao;

C) Secretaria de Assuntos Juridicos e relagdes de trabalho;
d) Secretaria de Comunicagodes e Imprensa;

e) Secretaria de Finangas;

f) Secretaria de Formacao Sindical e Sindicalizagao;

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera criar ou extinguir Secretarias,
devendo as alteracdes ser implementadas conforme o procedimento previsto para
a reforma estatutaria.

Artigo 16 — Cada Secretaria sera composta por um Secretario. A
coordenagao das Secretarias sera exercida por seus respectivos Secretarios,
podendo nomear um assessor.

Artigo 17 - Ao assessor compete auxiliar o Secretario na implementagao e
execucao das atribuicdes de sua Secretaria.

Artigo 18 — A Secretaria Geral € responsavel por coordenar as atividades
administrativas e operacionais do sindicato, em conjunto com o Presidente, atuando
como elo entre as demais secretarias, com o objetivo de garantir a eficiéncia e a
unidade na execucao das agdes sindicais. Ao Secretario Geral compete:

a) presidir a Secretaria Geral;
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b) Auxiliar o Presidente na condugdo das atividades do sindicato,
substituindo-o em suas auséncias ou impedimentos, conforme previsto
neste estatuto;

c) coordenar a elaboracdo e zelar pela execu¢do do Plano Anual de
Acao Sindical, submetendo tais atividades a Diretoria Executiva;

d) Coordenar a comunicagao interna entre os membros das secretarias,
assegurando o alinhamento das agbes e o0 cumprimento das
deliberagdes da assembleia e diretoria;

e) Organizar e secretariar as reunides da diretoria e as assembleias
gerais, elaborando atas, editais de convocagao e outros documentos
necessarios ao registro das decisdes;

f) Zelar pela guarda e organizacao dos arquivos e documentos oficiais do
sindicato, como atas, registros de associados e correspondéncias, em
colaboracdo com a Secretaria de Administracao;

g) Representar o sindicato em eventos, negociagbes ou reunides
externas, quando designado pelo Presidente ou pela diretoria;

h) Acompanhar e orientar o andamento das atividades das secretarias
especificas, bem como dos Delegados Sindicais, prestando suporte
para que cumpram suas fun¢des de forma integrada, segundo a linha
de acao definida pela Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico: O Secretario Geral podera contar com o auxilio de equipe
administrativa ou de outras secretarias para o desempenho de suas fungoes,
respeitando as diretrizes da diretoria e os limites orgamentarios estabelecidos.

Artigo 19 — A Secretaria de Finangas € responsavel por administrar os
recursos financeiros do sindicato, assegurando a transparéncia, a sustentabilidade
econdbmica e o cumprimento das obrigagbes fiscais e estatutarias da entidade.
Compete ao Secretario de Financgas:

a) presidir a Secretaria de Finangas;

b) garantir a formagao e o funcionamento de uma equipe de contabilidade
qualificada, composta por profissionais competentes para gerir as
finangcas do sindicato, seja por meio de contratacdo direta ou de
servigos terceirizados;

c) Elaborar e gerenciar o orgamento anual do sindicato, bem como suas
alteragdes, submetendo-o a aprovagao da diretoria, do Conselho Fiscal
e da assembleia geral dos associados;

d) Controlar a arrecadagdo das contribui¢des sindicais, anuidades,
doagdes e quaisquer outras fontes de receita da entidade;
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e) Gerenciar os pagamentos das despesas do sindicato, como salarios,
contas da sede, custeio de eventos, honorarios de servigos contratados
e investimentos aprovados pela diretoria, assegurando a conformidade
com o planejamento financeiro;

f)  Supervisionar os registros contabeis, garantindo a organizagéo e a
precisdo dos balangos financeiros, recibos, notas fiscais e demais
documentos obrigatorios;

g) Assinar os documentos contabeis necessarios, como balancgos,
declaracbes fiscais e relatdrios financeiros, juntamente com o
Presidente;

h) Apresentar balancetes periddicos e relatorios financeiros detalhados a
diretoria e aos associados, em conformidade com as decisdes da
assembleia geral,

i) Propor politicas de captagdo de recursos e de contengdo de gastos,
quando necessario, para manter a saude financeira do sindicato;

j) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias da entidade,
colaboracdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos, quando aplicavel,

Paragrafo Unico: O Secretario de Finangas podera recomendar & diretoria a
alocacao de recursos para a manutencao da equipe de contabilidade, respeitando
as diretrizes da diretoria e os limites orgamentarios estabelecidos.

Artigo 20 — A Secretaria de Assuntos Juridicos e Relagdes de Trabalho é
responsavel por coordenar as agdes relacionadas a defesa juridica dos associados
e as relagdes trabalhistas, assegurando o suporte legal necessario ao sindicato e a
categoria representada. Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos e relagbes de

trabalho:

a)
b)

presidir a Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato;
garantir a formacao e o funcionamento de uma equipe juridica qualificada,

composta por profissionais capacitados para atender as demandas do
sindicato e dos associados, seja por meio de contratagédo direta ou parcerias
com escritérios especializados;

c)

viabilizar assessoria juridica para iniciativas dos érgéos diretivos, ou da

categoria, individuais ou coletivas, uma vez solicitadas;

d)
e)

supervisionar o atendimento juridico oferecido aos associados;
apresentar estudos e propor a Diretoria Executiva o ajuizamento de

medidas judiciais, individuais, plurimas ou coletivas, de interesse da
categoria;
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f) participar das negociagdes coletivas de trabalho;

g) coordenar a elaboragao de projetos de pauta de reivindicacdes, bem
como a execugao das campanhas salariais;

h) Garantir assessoria juridica a diretoria em questdes legais e para
elaboragao de pareceres, contratos e documentos que exijam conhecimento
juridico;

i) Acompanhar a tramitagdo de processos judiciais de interesse do
sindicato ou dos associados, mantendo a diretoria informada sobre os
desdobramentos;

j) Promover atividades de orientag&o juridica, em conjunto com a
Secretaria de Imprensa e Comunicacéo, como palestras ou materiais
informativos, em parceria com a Secretaria de Imprensa e Comunicacéo e a
Secretaria de Formacgao Sindical, para conscientizar os trabalhadores de
seus direitos.

Paragrafo Unico: o Secretario de Assuntos Juridicos e Relacdes de
Trabalho podera propor a diretoria a alocacao de recursos para a manutencao da
equipe juridica, respeitando as diretrizes da diretoria e os limites orgamentarios
estabelecidos.

Artigo 21 — A Secretaria de Imprensa e Comunicagao € responsavel por
planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicacédo do sindicato, com o
objetivo de informar, mobiliar e engajar os associados e a sociedade. Compete ao
Secretario de Imprensa e Comunicagao:

a) presidir a Secretaria de Imprensa e Comunicagao do Sindicato;

b) garantir o funcionamento pleno e atualizado dos meios oficiais de
comunicacgao do sindicato, incluindo o site oficial, as redes sociais, boletins
informativos e demais canais institucionais;

c) produzir, revisar e divulgar conteudos relacionados as atividades,
conquistas e demandas do sindicato, assegurando clareza, precisao e
alinhamento com os interesses da categoria;

d) gerenciar a presenca do sindicato nas redes sociais, promovendo
interacdo com os associados e monitorando a imagem da entidade no
ambiente digital;

e) manter o site oficial do sindicato funcional e atualizado;

f) articular-se com a imprensa externa.

Paragrafo Unico: o secretario de Imprensa e Comunicacdo podera contar
com o apoio de profissionais ou equipes especializadas, quando necessario, para o
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cumprimento de suas fungdes, respeitando as diretrizes da diretoria e os limites
orcamentarios estabelecidos.

Artigo 22 — A Secretaria de Formagéo Sindical e Sindicalizagdo tem como
atribuicdo promover a educacao sindical dos trabalhadores e ampliar a base de
associados do sindicato, assegurando o fortalecimento da entidade e a
conscientizacdo da categoria. Compete ao Secretario de Formacgao Sindical e
Sindicalizacao:

a) presidir a Secretaria de Sindicalizagao;

b) propor, zelar e executar politica de formacéo sindical da categoria.

c) Criar estratégias para a sindicalizagdo, buscando atrair novos
associados por meio de campanhas, visitas a locais de trabalho e
divulgacéo dos beneficios da filiagao;

d) Manter um cadastro atualizado dos associados, em colabora¢gdo com a
Secretaria de Administracdo, e acompanhar o processo de filiacdo e
desligamento;

e) Articular parcerias com entidades, visando trazer beneficios para os
sindicalizados e o sindicato;

f) representar o Sindicato junto aos demais 6rgaos associativos da

categoria, em qualquer ambito, em consonancia com os interesses da
entidade.

Paragrafo Unico: o Secretario de Formagao Sindical e Sindicalizacdo podera
contar com o suporte de equipes ou colaboradores, conforme a disponibilidade
orcamentaria e as decisdes da diretoria, para a execucao de suas atividades.

Artigo 23 — A Secretaria de Administragao tem como atribuigao principal zelar
pela organizacao e pelo bom funcionamento da sede do sindicato, assegurando que
a infraestrutura e os recursos necessarios estejam disponiveis para atender as
demandas da entidade e de seus associados. Compete ao Secretario de
Administracao:

a) presidir a Secretaria de Administracao;

b) ter sob seu comando e responsabilidade a Administragdo do Sindicato,

em conjunto com o Presidente;

c) Administrar os recursos materiais e patronais do sindicato, assegurando
sua disponibilidade e controle;

d) Garantir a manutencgao, limpeza e conservacéo das instalagdes da sede
sindical, promovendo um ambiente adequado as atividades sindicais;
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e) Providenciar a aquisicao, armazenamento e distribuicdo de materiais de
expediente, equipamentos e demais insumos essenciais ao funcionamento
da entidade, em conjunto com a Secretaria de Finangas;

f) Coordenar a logistica necessaria para a realizacdo de reunides,
assembleias e eventos na sede sindical;

g) Colaborar com os demais membros da diretoria para assegurar que as
atividades administrativas estejam alinhadas aos objetivos do sindicato;

Paragrafo Unico: o secretario de administracdo podera contar com o apoio
de equipe auxiliar, quando necessario, para o cumprimento de suas funcgoes,
respeitando as decisdes da diretoria e os limites orcamentarios estabelecidos.

Secao VI - Do Conselho Fiscal

Artigo 24 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, podendo
ter trés suplentes.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagao da gestao financeira
e patrimonial da entidade.

Artigo 26 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario e
sobre o Balango Financeiro Anual devera ser submetido a aprovacdo da
Assembleia Geral Ordinaria para esse fim convocada.

Secao IX - Dos Delegados Sindicais

Artigo 27 - Os Delegados Sindicais sao representantes setoriais da
categoria médica no ambito da base territorial do Sindicato dos Médicos de Sao
José do Rio Preto e Regido, atuando como elo entre a Diretoria Executiva e os
meédicos sindicalizados nas diversas unidades de saude, instituicbes publicas ou
privadas, bem como nos municipios integrantes da base territorial da entidade.

Artigo 28 - Compete aos Delegados Sindicais:
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| — Representar o sindicato perante os médicos, instituicbes e érgaos
publicos ou privados, inclusive prefeituras, hospitais, unidades de
saude e conselhos, conforme a designacao realizada pela Diretoria
Executiva e ratificada pela Assembleia Geral;

I — Acompanhar e informar a Diretoria sobre as condicbes de
trabalho, saude, seguranga, jornada, remuneragao e demais
questdes de interesse da categoria;

lIl — Auxiliar na organizagdo de mobiliza¢des, assembleias, reunides
e outras atividades sindicais;

IV — Incentivar a filiagdo de médicos ao sindicato;

V — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Sindicato e as
deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

Artigo 29 - Os Delegados Sindicais serao escolhidos:

| — Preferencialmente, por eleicdo direta entre os médicos
sindicalizados da unidade, setor ou municipio que sera
representado, conforme regulamento a ser definido pela Diretoria
Executiva;

I — Na impossibilidade de realizacdo de eleicdo, poderdo ser
indicados pela Diretoria Executiva, com posterior ratificacdo pela
Assembleia Geral;

Paragrafo unico — Apenas os Delegados Sindicais eleitos diretamente por
seus pares, nos termos do inciso |, poderdo ser considerados representantes
setoriais com direito a estabilidade provisoria, nos moldes da jurisprudéncia
trabalhista consolidada.

Artigo 30 - O mandato dos Delegados Sindicais sera de 1 (um) ano, sendo
permitida a reconducdo para a mesma funcdo, desde que aprovada pela
Assembleia Geral. A atuagdo dos Delegados Sindicais sera voluntaria e nao
remunerada, salvo deliberagdo expressa da Assembleia quanto a concessao de
ajuda de custo ou compensacgao, nos limites da legislagcéo aplicavel.

Artigo 31 - Os Delegados Sindicais nao integram a Diretoria Executiva, mas
poderdo ser convocados para participar, com direito a voz e sem direito a voto,
das reunides da Diretoria ou do Conselho Diretor, quando houver, para tratar de
assuntos pertinentes a sua regido ou unidade.
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Paragrafo unico — A participacao dos Delegados Sindicais nas atividades
deliberativas do sindicato ndo descaracteriza sua condicdo de representantes
legitimos da categoria junto a base que representam.

Artigo 32 - Aos Delegados Sindicais regularmente eleitos por seus pares
como representantes setoriais junto a base territorial ou institucional do sindicato,
sera assegurada a estabilidade proviséria no emprego, quando preenchidos os
requisitos legais e jurisprudenciais, inclusive comunicagao formal ao empregador
e previsao estatutaria. Essa estabilidade perdurara durante o mandato e por até 1
(um) ano apdés o seu término, nos termos da jurisprudéncia trabalhista
consolidada.

Artigo 33 - O desligamento do Delegado Sindical podera ocorrer:
| — A pedido do proprio delegado;
Il — Por decis&o da Diretoria Executiva, em caso de descumprimento
de suas funcdes ou de conduta incompativel com a representacao
sindical, garantido o direito a ampla defesa.

Artigo 34 - Limites de atuacéo dos Delegados Sindicais:
| — Os Delegados Sindicais atuardo em nome da Diretoria Executiva,
nao podendo se manifestar ou deliberar em nome do sindicato de
forma autbnoma;
Il — E vedado ao Delegado Sindical assinar documentos, oficios,
notas, propostas ou compromissos em nome do sindicato sem
autorizacdo formal e expressa da Presidéncia ou da Diretoria
Executiva;
[l — O uso do nome, logomarca ou canais oficiais do sindicato por
Delegados Sindicais dependera de prévia autorizacdo da
Presidéncia;
IV — Os Delegados Sindicais poderdo conceder entrevistas,
declaragdes publicas ou manifestacbes a imprensa ou em redes
sociais sobre temas relacionados ao sindicato somente com
alinhamento prévio a Presidéncia ou a Diretoria Executiva;
V — Os Delegados Sindicais néo poderao firmar acordos, convénios,
contratos ou termos de parceria em nome do sindicato sob nenhuma
hipétese;
VI — Atos praticados fora dos limites aqui estabelecidos serao
considerados nulos, sendo de responsabilidade pessoal do Delegado
que os praticar, salvo autorizagao expressa da Diretoria.
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Secao X — Da Substituicao dos Membros da Diretoria e da Perda do Mandato

Artigo 35 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdao do Sistema
Diretivo pertinente nas hipoteses de renuncia, falecimento, perda de mandato ou
impedimento definitivo do titular.

Artigo 36 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento do
diretor, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera
processada por decisdo e designagdo do presidente, podendo haver
remanejamento dos membros efetivos de quaisquer Secretarias.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia definitiva do cargo de Presidente
do Sindicato, o substituto sera eleito dentre os titulares da Diretoria Executiva.

Artigo 37 — O membro da Diretoria perdera seu mandato quando:
a) praticar graves violagdes do presente Estatuto;

b) dilapidar o patriménio do Sindicato;

c) abandonar o cargo de diretor sem justificativa.

Paragrafo primeiro. Considerar-se-a abandono definitivo do cargo a
auséncia injustificada do Diretor a 5 (cinco) reunides da diretoria executiva
consecutivas ou a 8 (oito) alternadas, durante cada ano de sua gestao sindical.

Paragrafo segundo. No procedimento para apuragao das faltas cometidas
pelos Diretores, caracterizadora da perda do mandato, serdo observadas as
disposicoes previstas no Capitulo Il deste Estatuto.

Artigo 38 — Na hipdtese de vacancia simultdnea de todos os cargos da Diretoria
Executiva, e inexisténcia ou impedimento dos respectivos suplentes, os membros do
Conselho Fiscal poderdo assumir, de forma definitiva, os cargos vagos da Diretoria
Executiva, mediante deliberacdo da maioria absoluta dos membros remanescentes
do Conselho Fiscal.
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Paragrafo primeiro. Ocorrendo vacancia que reduza a Diretoria Executiva a
apenas dois membros em exercicio, a escolha do conselheiro fiscal que
assumira o cargo vago sera feita por decisdo conjunta entre os membros
remanescentes da Diretoria Executiva e a maioria absoluta dos integrantes
do Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. O conselheiro fiscal que assumir cargo na Diretoria
Executiva perdera automaticamente sua condicdo de membro do Conselho
Fiscal, sendo considerado vacante o respectivo cargo fiscal.

Paragrafo terceiro. A substituicdo sera formalizada por ata registrada,
devendo o Sindicato dar ampla publicidade interna da nova composig¢ao da
Diretoria Executiva.

Paragrafo quarto. Essa substituicdo nao dispensara o cumprimento dos
requisitos estatutarios aplicaveis aos membros da Diretoria, no que couber,
exceto quanto ao processo eleitoral.

Artigo 39 - Na hipotese de vacancia de membro titular do Conselho Fiscal e
inexisténcia de suplente, a Diretoria Executiva convocara, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo do substituto, que
completara o mandato em curso. Durante esse periodo, o Conselho Fiscal
funcionara com numero reduzido, limitado a pratica de atos urgentes.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria para eleicao de
substituto para o Conselho Fiscal podera ser realizada de forma presencial, virtual
ou hibrida, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
devendo constar no edital o meio utilizado, instrugdes de acesso e sistema de
votacao.

Paragrafo segundo. As votagdes poderao ser realizadas por meio eletrénico,
desde que assegurada a autenticidade dos votos, a identificagdo dos votantes e a
transparéncia do processo.

Artigo 40 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
ficando inviabilizada a dire¢do do Sindicato, o Presidente, ainda que resignatario,
convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Provisoria, que convocara eleicdes no prazo de um més.
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Artigo 41 — A diretoria Executiva, podera se manter atuante durante todo o
mandato, com a manuten¢cdo minima de trés integrantes, sendo este o presidente
e dois secretarios.

Artigo 42 — Na auséncia de algum secretario sem possibilidade de
substituicdo pelo suplente, cabe ao presidente delegar as fungdes do mesmo aos
demais secretarios, ou assumir a fungao.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

Artigo 43 - Sao orgaos de deliberagao da categoria:

a) o Congresso Médico;

b) a Assembleia Geral;

c) o Conselho de Diretores;

d) a Reuniao da Diretoria Estadual;
e) a Reuniao da Diretoria;

f) a Reunido da Diretoria Executiva.

Secao | - Do Congresso Médico

Artigo 44 - O Congresso Médico é o 6rgao de deliberagcdo maximo da
categoria, e podera ser realizado, ndo havendo obrigatoriedade, no primeiro
semestre do segundo ano de mandato da Diretoria eleita, ou, excepcionalmente,
quando a Diretoria Executiva o convocar.

Paragrafo unico. O Congresso tera por finalidade:
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a) analisar a situacao real da categoria e as condi¢cdes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira;

b) definir o plano de atuagdo do Sindicato até o término da gestdo em
andamento.

Artigo 45 - O Regimento do Congresso sera decidido em Assembleia Geral
que designara uma Comissdo Organizadora para auxiliar a Diretoria no
encaminhamento dos trabalhos.

Artigo 46 - O Regimento do Congresso estabelecera os critérios para a
escolha dos delegados e ndo podera contrapor-se ao presente Estatuto.

Artigo 47 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera o direito de
apresentar textos e mogoes sobre o temario constante do Regimento Interno.

Artigo 48 - O Congresso sera convocado pela Diretoria Executiva ou por
33% (trinta e tres por cento) dos associados, se ndo houver convocagao até o
més de junho do ano em que deva se realizar.

Artigo 49 - As resolugdes do Congresso sao soberanas e deverao ser
amplamente divulgadas e implementadas pelos érgaos executivos do Sindicato,
sob pena de serem responsabilizadas seus diretores por infragao estatutaria.

Secao Il - Da Assembleia Geral

Artigo 50 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolugoes,
desde que nao contrariem o presente Estatuto e as Resolugbes do Congresso
Médico.
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Artigo 51 - Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de
apreciacao do Plano Orcamentario e do Balango Financeiro. As demais serao
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Artigo 52 - Na auséncia de regulacgao diversa e especifica neste Estatuto, o
quorum para deliberagcao das Assembleias Gerais sera sempre de maioria simples
dos associados presentes, em unica convocagao.

Artigo 53 - O quorum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre
relagdes ou dissidio de trabalho sera de:

a) em primeira convocagao, metade mais um dos associados quites;

b) em segunda convocagao, com qualquer numero de presentes;

Artigo 54 - As Assembleias serdo sempre convocadas:

a) pelo Presidente do Sindicato;
b) pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;

Artigo 55 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizag&o, poderéo ser convocadas por 1% (um por cento) dos associados quites.

Artigo 56 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas
por 10% (dez por cento) dos associados quites, que deverdo especificar os
motivos da convocagao e a pauta da Assembileia.

Artigo 57 - As Assembleias serdo convocadas por Edital de Convocagéo
divulgado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em relagdo a
data da sua realizagao.

Paragrafo primeiro. O edital sera afixado na sede do Sindicato e publicado
em boletim especial através do site oficial do sindicato e divulgado em suas redes
sociais oficiais.

Paragrafo segundo. Na impossibilidade de se efetuar a convocagao por
boletim, o edital devera ser publicado em jornal de grande circulagéo.
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Paragrafo terceiro. Serdo sempre publicados em jornal de grande
circulagcado (podendo ser jornal digital) os editais de convocagdo de Assembleia
Geral cuja pauta tratar:

1- da convocacgao de eleigdes;
2- da alienacao de bem imdvel da entidade;
3- Greve da categoria.

Paragrafo quarto. As Assembleias para a deflagragcdo de Greve poderao
ser convocadas com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia através de
e-mail aos sindicalizados, divulgagdo nas redes sociais, cartazes afixados ou
circulares distribuidas nos locais de trabalho.

Paragrafo quinto. As Assembleias de interesse de segmento delimitado da
categoria podera ser convocada através de grupo de WhatsApp (criado pelo
sindicado com integrantes da categoria), e envio por email (que consta no
cadastro do sindicalizado) a cada um dos interessados, além da divulgagédo no
site oficial do sindicato e nas redes sociais.

Artigo 58 — A assembleia podera ser realizada presencialmente, em local
anunciado previamente pela diretoria, ou por video chamada, em sala digital,
sendo o link disponibilizado pela Diretoria no site oficial.

Artigo 59 - O Sindicato mantera Livro de Atas e Livro de Presenga nas
Assembleias, podendo utilizar os recursos da informatica para a impressao das
atas, bem como folhas avulsas de presenca. As atas, que serdao a sumula do
ocorrido, deverao ser lavradas e submetidas a propria Assembleia ou, em nao
sendo possivel, a Assembleia que |he for subseqlente. Em assembleias
realizadas por sala digital em videochamada, as imagens da assembleia sera
gravada e arquivada como documento do sindicato, e a presengca dos
participantes, relatado no livro ATA, que sera assinada pelo Presidente ou seu
substituto confirmando sua participagao.

Artigo 60 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
Entidade para frustrar a realizagdo de Assembleia Geral convocada nos termos
deste Estatuto.

Secao VI - Da Reuniao da Diretoria Executiva
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Artigo 61 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ao menos uma vez por més,
em dia e horario previamente definidos, presencialmente ou de forma virtual,
sendo facultada a realizagdo de reunides adicionais sempre que houver
necessidade, por convocacgao do Presidente ou da maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. Sera permitida a presenca de qualquer associado da
entidade nas reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz, mas sem direito a
voto, salvo quando legal ou estatutariamente previsto.

Artigo 62 - As decisbes tomadas, por maioria simples, na Reunido de
Diretoria Executiva serao registradas em ata, a disposi¢céo de qualquer associado
que o requisitar.

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES

Secao | — Disposi¢coes Gerais

Artigo 63 - As eleigbes para a renovacao da Diretoria Executiva, das
Secretarias e do Conselho Fiscal serdo realizadas trienalmente, em conformidade
com os dispositivos deste Estatuto.

Artigo 64 - As eleigcbes para a renovagado da Diretoria Executiva, das
Secretarias e do Conselho Fiscal serdo realizadas dentro do prazo maximo de 90
(noventa) dias e no minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato vigente.

Artigo 65 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas
concorrentes.
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Secao Il - Do Eleitor

Artigo 66 - E Eleitor todo associado que estiver sindicalizado de forma
ininterrupta ha, no minimo, 6 (seis) meses completos imediatamente anterior a
data de publicacdo do Edital de Convocacdo das Eleicdes, estando
necessariamente quite com todas as suas obriga¢des financeiras perante o
Sindicato durante este mesmo periodo.

Artigo 67 - E assegurado ao aposentado associado o direito de votar e de
ser votado nas elei¢des.

Secao Il - Das Candidaturas e Inelegibilidades

Artigo 68 - Podera ser candidato o associado que:

a) estar filiado ao Sindicato ha, no minimo, 6 (seis) meses completos
imediatamente anteriores a data de publicagdo do Edital de
Convocacéo das Eleigdes;

b) estar quite com todas as obrigacdes financeiras perante o Sindicato
durante esse mesmo periodo;

c) ter exercido, nos ultimos 2 (dois) anos, pelo menos uma das
seguintes atividades:

1. fungao de Delegado Sindical, membro de comissao tematica,
Comissao Eleitoral ou Comiss&o de Etica;

2. participagao ativa em, no minimo, 2 (duas) atividades
promovidas oficialmente pelo Sindicato, tais como campanhas
salariais, mobilizagbes, projetos sociais, cursos, seminarios ou
eventos institucionais;

3. participado presencial ou virtualmente, com registro de
presenca, em pelo menos 2 (duas) Assembleias Gerais do
Sindicato;

4. terintegrado a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal em
gestdes anteriores.
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d) ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos,
salvo anistia concedida nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico. A exigéncia prevista na alinea “c” tem como objetivo assegurar
que os candidatos aos cargos de direcdo da entidade tenham histérico de
envolvimento e comprometimento real com as causas sindicais, evitando
candidaturas oportunistas e garantindo que a lideranga da entidade esteja nas
maos de pessoas que ja demonstraram, na pratica, interesse pela luta coletiva da
categoria médica. A comprovagao dos requisitos sera feita mediante atas, listas de
presenca, certificados, nomeagdes ou quaisquer outros documentos emitidos pelos
orgaos internos do Sindicato.

Artigo 69 - Serao inelegiveis e ndao poderao permanecer no exercicio de
cargo eletivo os associados que:

a) nao tiveram definitivamente aprovadas as suas contas em fungcao de
exercicio em cargos de administragéo sindical,

b) forem membros da Comisséo Eleitoral,

c) tenham desprestigiado o Sindicato ou propagado o espirito dissociativo
entre a categoria;

d) tiverem sido condenados judicialmente, por sentenca transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado, pela pratica de ato antissindical, nos
termos da legislacdo vigente ou de convengdes internacionais ratificadas pelo
Brasil.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral, especialmente convocada para tal
fim, podera conceder anistia ao associado inelegivel, desde que, mediante
requerimento formal do interessado, seja realizada em exercicio anterior ao ano
da eleicao.

Secao IV - Convocacgao das eleigoes

Artigo 70 - As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato,
através de edital divulgado com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias
e minima de 75 (setenta e cinco) dias contados da realizagao do pleito.
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Paragrafo Primeiro. Copia do edital a que se refere este artigo sera afixada
na sede do Sindicato, como também disponibilizado no site oficial do sindicato.

Artigo 71 - O Edital de Convocagéao das Eleicbes sera publicado em jornal
de grande circulagao (fisico ou digital) na base territorial do SINDICATO contendo
obrigatoriamente:

a) data, horario e locais de votacéao;

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria
da Comissao Eleitoral;

c) datas, horarios e locais de eventual segunda votagcdo em caso de
empate.

Secdo V - Formagao e Composicao da Comissao Eleitoral

Artigo 72 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
Comisséo Eleitoral composta por 03 (trés) associados, eleitos em Assembleia
Geral.

Paragrafo primeiro. Os trabalhos da Comissédo poderéo ser acompanhados
por um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral de que trata este artigo sera
realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a publicagdo do edital de
convocagao das eleigdes.

Paragrafo terceiro. A indicagcdo de um representante de cada chapa para
acompanhar a Comissao Eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para
registro de chapas.

Paragrafo quarto. As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Paragrafo quinto. A Comissao Eleitoral, respeitado o presente Estatuto,
aprovara um Regimento Eleitoral estabelecendo os procedimentos de votagao,
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com a composicao das mesas coletoras, a coleta dos votos, a apuracdo e os
recursos e demais itens pertinentes.

Paragrafo sexto. O mandato da Comissao Eleitoral se extinguira com a
posse da diretoria eleita.

Secgao VI - Do Registro das Chapas

Artigo 73 - O prazo para registro de chapas sera de, no minimo, 5 (cinco)
dias e, no maximo, 15 (quinze) dias, contados da data da realizacédo da
Assembleia Geral de formacgao da Comissao Eleitoral.

Paragrafo primeiro. O registro de chapas sera feito junto a Comissao
Eleitoral que fornecera, imediatamente, recibo da documentagao apresentada.

Paragrafo segundo. A Comissao Eleitoral mantera uma secretaria, durante
o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de 06 (seis)
horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacéo, fornecer recibos, etc.

Paragrafo terceiro. O requerimento de registro de chapa, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, sera enderegcado a Comisséao Eleitoral,
instruido com a Ficha de Qualificagdo de cada um dos componentes da chapa,
assinada pelo proprio candidato, conforme modelo oficial fornecido pela prépria
Comissao Eleitoral, além de outros documentos que a Comissdo entender
pertinentes para comprovagao das condi¢des de elegibilidade.

Artigo 74 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar a
totalidade dos membros sendo estes:
a) 7 (sete) Integrantes da Diretoria Executiva (Presidente e secretarios);
b) No minimo 1 (um) suplente e no maximo 7 (sete) suplentes para a
Diretoria Executiva;
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c) 3 (trés) Conselheiros Fiscais;

Paragrafo unico. Verificando-se irregularidade na documentagao
apresentada, a Comisséo Eleitoral notificara o interessado para que promova a
corregao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 75 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do protocolo do
pedido de registro, o Sindicato fornecera aos candidatos que solicitarem o
respectivo comprovante individual e, no mesmo prazo, comunicara por escrito as
empresas empregadoras designadas na Ficha de Qualificagdo, o dia e a hora do
pedido de registro da candidatura.

Artigo 76 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando,
em ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos,
entregando cdpia aos representantes indicados pelas chapas inscritas.

Artigo 77 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento
do prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, em jornal de amplo alcance, no site oficial e nas redes sociais
do sindicato, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnagao.

Artigo 78 - Ocorrendo impedimento ou renuncia formal de candidato apos o
registro da chapa, a Comisséo eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de
aviso no enderegco do sindicato e no site oficial, para conhecimento dos
associados.

Paragrafo unico. Caso sejam impedidos e/ou renunciem mais de 1 (um) de
seus componentes, a respectiva chapa ndo podera concorrer as elei¢des, ficando
cancelado o seu registro.

Artigo 79 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de ao menos 1
(uma) chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
comunicara o fato a Diretoria Executiva para nova convocacgao de eleigdes.
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Artigo 80 - A relacédo dos associados em condi¢cdes de votar sera elaborada
até 10 (dez) dias antes da data da eleigdo, permanecendo no Sindicato para
consulta dos candidatos devidamente inscritos.

Secao VIl - Impugnacgao das candidaturas

Artigo 81 - O prazo de impugnacao de candidatura € de 05 (cinco) dias
contados da publicagéo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo primeiro. A impugnagdo, que somente podera versar sobre as
causas da inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue,
contra-recibo na secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos
sindicais.

Paragrafo segundo. No encerramento do prazo de impugnagédo sera
lavrado o competente termo de encerramento, onde serdo consignadas as
impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os
candidatos impugnados.

Paragrafo terceiro. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Comissao
Eleitoral cientificara, por qualquer meio, o candidato impugnado, concedendo-lhe
o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes. Instruido o
processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacao até 20 (vinte) dias antes da realizagéo das eleigdes.

Paragrafo quarto. Decidindo-se pelo acolhimento da impugnacédo, a
Comisséao Eleitoral adotara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as
seguintes providéncias:

a) a afixagdo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato e site oficial do
sindicato, para conhecimento de todos os interessados, assim como
anuncio nas redes sociais do sindicato;
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b) notificagdo do fato a qualquer membro da chapa integrada pelo candidato
impugnado.

Paragrafo quinto. Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato
impugnado concorrera as elei¢des.

Paragrafo sexto. Se for julgada procedente uma impugnacgao a respectiva
chapa nao concorrera as eleigoes.

Secao VIl - Do Voto

Artigo 82 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) Uso de cédula unica para cada eleicdao contendo todas as chapas
registradas;

b) isolamento de eleitor em cabine prépria para o ato de votar;

c) verificacdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora ou chancela mecanica da Comissao Eleitoral;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

Artigo 83 - A cédula sera confeccionada em papel branco, opaco e pouco
absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo primeiro. A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que
nao seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo segundo. As chapas registradas deverdo ser numeradas
seguidamente, a partir do numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo terceiro. As cédulas conterdao os nomes dos candidatos.
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Secao IX - Do Voto Eletrénico

Artigo 83-A. O processo de votagdo nas elei¢des sindicais podera ser
realizado por meio eletronico, total ou parcialmente, desde que sejam assegurados
a autenticidade, a confidencialidade, o sigilo, a integridade e a auditabilidade dos
votos, bem como a identificagdo segura dos eleitores habilitados.

Paragrafo primeiro — A deliberagdo sobre a adogao da votacao eletrbnica
cabera a Comissao Eleitoral, que podera regulamentar sua execu¢gao em Regimento
proprio, respeitado o presente Estatuto.

Paragrafo segundo — A plataforma utilizada para votagéo eletrénica devera:
| — garantir que apenas os eleitores habilitados possam votar;
Il — assegurar que os votos sejam secretos e inviolaveis;

[l — manter registros que permitam auditoria, sem violagao do sigilo do
voto;

IV — fornecer relatorio técnico da votacdo a Comissdo Eleitoral ao
término do pleito.

Paragrafo terceiro — O Edital de Convocagao devera informar, de maneira
clara, o uso da votacao eletrénica, a plataforma utilizada, o periodo de votagao, o
endereco eletronico e as instrucdes de acesso.

Paragrafo quarto — Sera assegurado as chapas concorrentes o direito de
fiscalizar o sistema de votagcao eletrbnica, inclusive mediante auditoria prévia e
posterior, por representantes técnicos indicados.

Secao IX - Composicao das Mesas Coletoras

Artigo 84 - As mesas coletoras de votos funcionarédo sob a exclusiva
responsabilidade de um presidente e dois mesarios designados pela Comisséo
Eleitoral.
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Paragrafo primeiro. Cada chapa concorrente podera fornecer a Comissao
Eleitoral nomes de pessoas idéneas para composi¢cao das mesas coletoras, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data da realizagdo da
eleigcéo.

Paragrafo segundo. A chapa que indicar mesarios se responsabilizara,
através de qualquer de seus candidatos, pela idoneidade da pessoa, devendo
fornecer, a juizo da Comissao Eleitoral, copia de documentos de identificagao e/ou
comprovante de residéncia, sob pena de referida pessoa nao ser escalada como
mesario.

Paragrafo terceiro. Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos dentre os
associados, na propor¢ao de 1 (um) fiscal para chapa registrada.

Paragrafo quarto. Os candidatos sao considerados fiscais natos.

Artigo 85 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
terceiro grau, inclusive;

b) os membros da administracdo do sindicato.

Artigo 86 - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade
do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Todos os membros da mesa coletora deverao estar
presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo
motivo de for¢ga maior.

Paragrafo segundo. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até
15 (quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagao, assumira
a coordenagao, o primeiro mesario €, na falta ou impedimento, o segundo mesario
e assim sucessivamente.
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Secao X — Da Coleta de Votos

Artigo 87 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o
eleitor.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéao.

Artigo 88 - As mesas coletoras fixas observardo o horario de inicio e
encerramento previsto no edital de convocacio e as mesas itinerantes os horarios
fixados pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo primeiro. Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiver votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao.

Paragrafo segundo. Ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da
mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento
da urna com aposi¢cao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata com mencdo expressa do numero de
votos depositados.

Paragrafo terceiro. As urnas permanecerao na sede do Sindicato ou onde
determinar a Comisséao Eleitoral, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum
acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo quarto. O descerramento da urna no dia da continuagdo da
votagdo somente podera ser feito depois de verificado que a mesma permaneceu
inviolada.
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Artigo 89 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula
unica rubricada pelo presidente e mesarios € na cabine indevassavel, apés
assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna
colocada na mesa coletora.

Paragrafo unico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se
€ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo a mesma, o eleitor sera
convidado a voltar a cabine e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor
nao proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia
na ata.

Artigo 90 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos nomes nao contarem da lista de votantes, assinando lista propria, votarao
em separado.

Paragrafo Primeiro. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou, colando a sobrecarta;

b) o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes
da medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Artigo 91 - Sdo documentos validos identificacdo do eleitor:
a) CREMESP;

b) RG;

c) CNH;

d) Certificado de reservista;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) ldentidade funcional do Hospital ou da empresa, desde que tenha
fotografia.
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Artigo 92 - Na hora determinada pelo edital para encerramento da votacgao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem
entrega aos mesarios da mesa coletora o documento de identificacdo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor
a votar, serao imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo primeiro. Encerrados os trabalhos de votacdo a urna sera
lacrada, com aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

Paragrafo segundo. Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e 0
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de
votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados. A seguir o presidente da mesa coletora fara entrega da
urna e de todo o material eleitoral a Comissao Eleitoral, mediante recibo.

Secao Xll - Da Mesa Apuradora de Votos

Artigo 93 — A sessao eleitoral de apuragao sera instalada na sede do
sindicato ou local determinado pela Comissao Eleitoral, em data e horario a serem
definidos até o término da coleta de votos, sob a presidéncia de pessoa idénea
nomeada pela Comisséao Eleitoral.

Paragrafo primeiro. As mesas apuradoras de votos serdo compostas de
escrutinadores designados pela Comissdo Eleitoral, ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na propor¢ao de um
fiscal por chapa para cada mesa.

Paragrafo segundo. O presidente da sessédo eleitoral de apuragao
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e
decidira, um a um, pela apuracéo ou nio dos votos tomados em separado, a vista
das razdes determinantes, conforme o que estiver consignado nas sobrecartas.
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Artigo 94 — Na apuracdo de cada urna, o presidente verificara se 0 numero
de cédulas coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo primeiro. Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragéo.

Paragrafo segundo. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista
de votantes, proceder-se-a a apuracao, descontando-se a diferenga dos votos
atribuidos a chapa mais votada, desde que o numero de votos seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a
diferencga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 95 — Finda a apuracédo, o presidente da sessao, lavrando a ata dos
trabalhos eleitorais, proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos, ndo computados os votos em branco e os votos nulos.

Paragrafo primeiro. A ata da apuragéao mencionara obrigatoriamente:
1. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2. resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, a quantidade de cédulas apuradas, os votos em branco e
os votos nulos;

3. resultado geral da apuracgao;

4. proclamacido dos eleitos ou determinagcao de necessidade de
segundo escrutinio.

Paragrafo segundo. A ata geral de apuragao sera assinada pelo presidente
da mesa apuradora, podendo ser rubricada pelos presentes.
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Artigo 96 — Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferencga
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagédo de eleitos pela
mesa apuradora, realizando-se novas eleicdes nas datas previstas no Edital.

Artigo 97 — Havendo empate na primeira colocacéao, serao realizadas novas
eleicdes no prazo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 45 dias, das quais
participardao apenas as duas chapas empatadas.

Secao XllIl - Do Material Eleitoral

Artigo 98 — A Comissdo Eleitoral incube zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral constituido pelos documentos originais. S&o
pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e exemplar do jornal de grande circulagao onde se publicou o edital
de convocacéao das eleigdes;

b) os requerimentos de registro das chapas e as respectivas fichas de
qualificacao individual dos candidatos;

c) relagao dos so6cios em condigéo de votar;

d) atas das segdes eleitorais de votagao e de apuragéo dos votos;

e) exemplar da cédula unica de votacgéo;

f) impugnacdes, recursos e respectivas contra-razdes;

g) comunicacgao oficial das decisdes executadas pela Comisséao Eleitoral;
h) atas das reuniées da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo unico. Nao havendo interposi¢cao de recurso ou apés a decisao
deste, o processo eleitoral sera levado a registro publico e arquivado na secretaria
do Sindicato.
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Secao IV - Dos Recursos

Artigo 99 — O prazo para interposigdo de recursos, sera de 03 (trés) dias,
contados da data final da realizagéo do pleito.

Paragrafo Primeiro. Os recursos poderao ser propostos por qualquer
associado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo segundo: O recurso e os documentos de prova que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria do
Sindicato e juntos os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via
do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também
contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 08
(oito) dias para oferecer contra- razdes.

Paragrafo Terceiro. Findo o prazo estipulado recebidas ou nao as
contra-razoes do recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes do término do
mandato vigente.

Artigo 100 — O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se
provido e comunicado oficialmente o Sindicato antes da posse.

Secao XV - Disposig¢oes Eleitorais Finais

Artigo 101 — Caso seja inscrita uma unica chapa, as eleigdes serao feitas
normalmente, estando na cédula de voto a chapa inscrita, como também voto nulo
e brancos, devendo tal circunstancia estar prevista no Edital.

Artigo 102 — A chapa unica devera ter de votos 50% mais um voto dos
votantes, do contrario, a mesma néao sera eleita, e devera haver novas eleig¢des.

CAPITULO VII
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DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Secao | — Do Orgamento

Artigo 103 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de
Financas e aprovado pela Diretoria Executiva, definira a aplicagédo dos recursos
disponiveis da entidade visando a realizagao dos interesses da categoria médica.

Artigo 104 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no plano
Orcamentario anual, contera obrigatoriamente as dotagbes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) campanhas salariais e negociag¢des coletivas.

b) divulgacao das iniciativas da entidade.
c) estruturagdo material da entidade.

Artigo 105 — O Plano Orgamentario e o Balango Financeiro serao
aprovados em Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada anualmente
para esse fim, nos meses de dezembro e junho, respectivamente.

Secao Il - Do Patrimonio

Artigo 106 - O patriménio da entidade constituir-se-a:

a) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
meédica em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengao,
Dissidio ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de
Assembleia Geral convocada para o fim de fixa-las;
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c) dos bens e valores adquiridos e pela renda por eles produzida;
d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
e) das doacgdes e dos legados;

f) das multas e de outras rendas eventuais.

Artigo 107 - Os bens moveis da entidade ser&o individuados e identificados
através de meios préprios para o controle de seu uso e conservacgao.

Artigo 108 - Para a venda e aquisi¢ao de bens imdveis o Sindicato realizara
avaliagdo prévia, a ser realizada por organizagao reconhecidamente idonea. A
avaliacdo devera conter laudo técnico formal com assinatura de profissional
habilitado. Assembleia Geral sera especialmente convocada para aprovar a
compra ou venda de bem imével da entidade.

Secao lll - Das Iseng6es e Beneficios Financeiros

Artigo 109 - Ficam isentos do pagamento da anuidade sindical
exclusivamente os membros titulares da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
durante o periodo em que estiverem no exercicio de seus mandatos.

Paragrafo Unico. A isencdo sera concedida automaticamente a partir da data
de posse no cargo, cessando ao término do mandato ou em caso de desligamento
antecipado.

Secao IV — Da Dissolugao da Entidade

Artigo 110 - A dissolugdo da entidade bem como a destinagdo de seu
patrimonio, somente podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, cuja instalagdo dependera do quorum de % (trés
quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugcdo seja
aprovada por voto direto e secreto por mais 70% (sessenta por cento) dos
associados quites presentes.
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CAPITULO VIII
DOS PROJETOS SOCIAIS

Artigo 111 — O Sindicato dos Médicos de S&o José do Rio Preto podera
conceber, desenvolver, executar e apoiar projetos sociais de interesse publico, com
ou sem a parceria de entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
respeitada a legislagao vigente.

Artigo 112 — Os projetos sociais do Sindicato terdo como finalidade:

| — promover a saude preventiva e o bem-estar da populacdo em
situacao de vulnerabilidade social;

Il — contribuir com ac¢des de educagcdo em saude e cidadania,
ampliando o acesso a informagdes de utilidade publica;

lIl — valorizar o papel social do médico como agente transformador da
sociedade;

IV — colaborar com o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS)
por meio de agcdes complementares de apoio a rede publica;

V — favorecer o reconhecimento social do Sindicato como instituicdo
comprometida com a justica social, solidariedade e promogédo da
dignidade humana.

Artigo 113 — A criagdo e execugao de projetos sociais devera observar os
seguintes principios:

| — ndo substituicdo de deveres do Estado, mas sim atuagao de carater
complementar ou suplementar;

Il — transparéncia na destinagcdo e aplicacdo dos recursos, com
prestacdo de contas a Diretoria Executiva e, quando aplicavel, a
Assembleia Geral;

Il — priorizacdo de publicos em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, tais como pessoas com deficiéncia, idosos, maes
atipicas, comunidades periféricas e povos tradicionais;

IV — observancia dos direitos humanos e da ética profissional médica.

43



Artigo 114 — Os projetos sociais poderéo ser executados por meio de:

a) atendimentos médicos e multiprofissionais em agdes comunitarias;
b) oficinas, palestras e campanhas educativas;

c) programas de apoio a grupos especificos (como mées atipicas,
idosos, dependentes quimicos ou portadores de doengas cronicas);

d) parcerias com universidades, conselhos de saude, ONGs e 6rgaos
publicos;

e) outras formas de acdo social compativeis com a missdo do
Sindicato.

Artigo 115 — Cabera a Diretoria Executiva, por meio da criagdo de comissdes
especificas ou designacdo de membros, planejar, aprovar e supervisionar 0s
projetos sociais, integrando-os ao Plano Anual de Ag¢ao Sindical, observando os
critérios técnicos e orcamentarios definidos.

Artigo 116 — A existéncia de projetos sociais ndo desobriga o Sindicato de
suas funcdes essenciais de representacao sindical, devendo tais iniciativas reforgar,
e nunca enfraquecer, sua missao principal de defesa da categoria médica.

Artigo 117 — Sempre que o0s projetos sociais envolverem a captacdo ou
utilizacao de recursos publicos, o Sindicato observara rigorosamente os preceitos da
Lei n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil —
MROSC), bem como as exigéncias dos Tribunais de Contas e dos 6rgaos
concedentes.

Paragrafo primeiro — A celebragdo de convénios, termos de colaboragao ou
fomento com entes publicos dependera de aprovagao da Diretoria Executiva
e de prestacdo de contas especifica, separada da contabilidade geral do
Sindicato.

Paragrafo segundo — Os projetos financiados por recursos publicos deveréo
conter plano de trabalho, objeto claro, cronograma, metas e indicadores de
resultado, nos moldes exigidos pela legislag&do vigente.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 118 - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus mandatos de
forma nao remunerada, salvo deliberagcdo especifica da Assembleia Geral, que
podera:

| — autorizar a concessdo de ajuda de custo ou reembolso de despesas,
desde que diretamente relacionadas ao exercicio das funcdes sindicais e
comprovadas documentalmente;

Il — deliberar sobre pré-labore mensal nos termos do Art. 11, paragrafo unico,
deste estatuto.

Paragrafo unico. Toda e qualquer forma de compensacéao financeira devera
observar as normas fiscais, a transparéncia institucional e a legislagao trabalhista e
previdenciaria aplicavel.

Artigo 119 — O Sindicato se compromete a observar integralmente as
disposigcdes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais —
LGPD), assegurando a protecdo dos dados dos associados, dirigentes, funcionarios
e terceiros, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo primeiro — O tratamento de dados pessoais tera por finalidade o
cumprimento dos objetivos estatutarios da entidade, a gestdo associativa, o
envio de comunicagdes, a prestacéo de servigos juridicos e administrativos, e
o atendimento as obrigagdes legais e contratuais do Sindicato.

Paragrafo segundo — Os associados terdo garantido o direito de acesso,
corregao, exclusdo, portabilidade e revogacdo do consentimento de seus
dados, mediante requerimento formal a Secretaria Geral.

Paragrafo terceiro — O Sindicato podera designar encarregado pelo
tratamento de dados (DPO), quando necessario, e manter politica interna de
governancga de dados, conforme sua estrutura e capacidade operacional.
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Artigo 120 - O presente Estatuto podera ser alterado no todo, ou em parte,
em Assembleia Geral especialmente convocada, com 10 dias de antecedéncia,
desde que aprovada a alteragdo por 33% (trinta e trés por cento) dos associados
quites, em primeira convocagcdo ou por dois tercos dos associados quites
presentes em segunda convocagao.

Artigo 121 - Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao pela
Assembleia Geral, devendo ser arquivado no 6rgao competente.

Artigo 122 — Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em
Assembléias Gerais especialmente convocadas.

Artigo 123 — Eventuais ajustes de forma, redacédo ou técnica legislativa
exigidos pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas para o registro deste
estatuto, desde que nao impliquem alteragdo substancial do conteudo aprovado,
poderdo ser realizados diretamente pela Diretoria Executiva, mediante registro em
ata propria que esclareca a natureza da correcdo e preserve a fidelidade a
deliberagcao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Caso a exigéncia implique modificagdo substancial do
conteudo aprovado, devera ser convocada nova Assembleia Geral Extraordinaria
para apreciagao e deliberagao sobre a alteragao solicitada.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Disposicao Transitoria 1 — A Diretoria Executiva atualmente empossada no
Sindicato dos Médicos de Sao José do Rio Preto e Regiao, eleita sob a vigéncia do
estatuto anterior, tera seus cargos ajustados aos novos cargos previstos neste
estatuto reformado, por deliberagdo expressa da Assembleia Geral Extraordinaria
que o aprovou, respeitando-se 0 mandato em curso e sem necessidade de nova
eleigcéo.
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Disposicao Transitéria 2 — Os demais cargos da Diretoria Executiva criados
por este estatuto permanecerdo vagos até o proximo processo eleitoral ou até
deliberagao futura da Assembleia Geral.

Disposig¢ao Transitoria 3 — Os mandatos em exercicio da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo serao interrompidos nem prorrogados pela aprovagao deste
estatuto reformado, mantendo-se inalterado o prazo final originalmente previsto para
sua duragao.

Dra Merabe Muniz Diniz Cabral

Presidente

Dr Luis Fernando Moreno Pereira

Secretario Geral

Dr Diogo Cabral dos Santos

Secretario de Financas
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