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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO JOSE
DO RIO PRETO - 2024

SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, Entidade
Sindical Profissional, registrada no MTb sob n° 24440028285 e inscrita no CNPJ/MF sob
n° 56.355.282/0001-02, com sede na Alameda Dr. Oscar de Barros Serra Ddria n° 5663,
Centro, Sao José do Rio Preto - SP., neste ato representada por sua Presidente, Dra.
MERABE MUNIZ DINIZ CABRAL.

e

UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ
n. 45.100.138/0003-62, neste ato representada neste ato pelos seus Diretores Presidente,
Dr. JOSE LUIS CRIVELLIN, e Vice-presidente, Dr. JOSE LUIS ESTEVES FRANCISCO,
doravante designada de UNIMED, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, que vigorara de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, aplicavel, exclusivamente, aos médicos regidos pela CLT,
empregados da Unimed de Sao José do Rio Preto que exergam suas fungdes no
Complexo de Saude da Unimed Sao José do Rio Preto, sediado a Av. Bady Bassitt, 4870,
S3o0 José do Rio Preto/SP, CEP 15025-000, e também no Pronto Atendimento Unidade
Olimpia, sito a rua Siria 139 — Centro — Olimpia, cujas atividades profissionais estejam
representadas pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Fica estabelecido os seguintes pisos salariais para a categoria, a partir de 1° de janeiro
de 2024

a) R$ 5.311,33 (Cinco mil, trezentos e onze reais e trinta e trés centavos) observando-
se a jornada de 20 (vinte) horas semanais, 100 (cem) horas mensais, ja incluido neste
valor o DSR; e,

b) R$ 6.373,58 (Seis mil, trezentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)
observando-se a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 120 (cen /‘é vinte) horas
mensais, ja incluido neste valor o DSR.

Paragrafo 1° - E permitida a contratagdo de jornada inferior ou S}Jﬁerior, co
estipulada na Caput desta clausula, desde que limitada a carga horaria maXi
220hs/més. (0 | . /
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Paragrafo 2° - E permitido o trabalho em regime de plantdo de 12 horas em dias
alternados, limitado a 3 plantées semanais.

Paragrafo 3° - E permitido o trabalho na jornada especial 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), com uma hora de intervalo para repouso e
alimentacao, com direito a 2 folgas mensais, ao empregado que labora no regime de 12 x
36, cuja escala de servigo exigir trabalho em feriados, recebera as horas laboradas este
dia a 100%, conforme sumula 444 do tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° - E permitido o trabalho em jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho
com o intervalo, com intervalo de 15 (quinze) minutos para café ou lanche, de segunda a
sexta-feira e nos finais de semana “Sabado ou Domingo”, um plantdo de revezamento de
12 (doze) horas de trabalho com o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacéo,
e 1(uma) folga semanal, excetuados os empregados do corpo de enfermagem.

Paragrafo 5°- As diferencas salariais decorrentes do salario normativo poderao ser
pagas na folha de pagamento referente ao més de marco de 2024.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, os salarios serdao reajustados em 4,20% (Quatro
virgula vinte por cento), aplicados sobre os salarios de 1° janeiro de 2024, podendo ser
compensados 0os aumentos legais e as antecipacdes espontaneas concedidos no periodo
de 1° de janeiro a 31 dezembro/23, excetuados os aumentos por promocdes,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e

Paragrafo unico. As diferengas salariais decorrentes do reajustamento salarial previsto
nesta clausula poderao ser pagas na folha de pagamento referente ao més de marcgo de
2024,

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASOS — PENA

Se a UNIMED nao satisfizer, nos prazos legais, os pagamentos de salarios, gratificacdes
natalinas, remuneracado e abono de férias, observado quanto as férias o disposto na
clausula 112, incidira, sem prejuizo da caracterizacao de justa causa prevista no art. 483,
letra "d", da C.L.T., na multa de 10% (dez por cento) ‘pro rata die’ do valor devido por més
de atraso, a qual ndo excedera 100% (cem por cento) do valor devido.

Paragrafo unico. Se o vencimento do prazo legal coincidir com sabado, domingo ou
feriado, o pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA — DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

A UNIMED fornecera demonstrativos de pagamentos, no final de cada més, devendo
constar o nome do empregado e o periodo a que se referem os pagamentos e em que se
discriminem as importancias pagas a titulo de salario, horas extras, adiantamento
yrem, igualmente
er depositado.

quinzenal, adicionais e outros titulos remuneratérios e em que fi
discriminados, os descontos efetuados, bem como o valor do FGTS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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Fica fixado prazo até o 15° dia util do més para pagamento dos adiantamentos salariais,
que serao entre 30 e 50% (trinta e cinquenta por cento) da remuneragéo do mes.

Paragrafo 1° Para colaboradores horistas, serao apuradas as horas trabalhadas entre o
dia 20 do més anterior até o dia 06 do més de pagamento.

Paragrafo 2° Serdo pagos os adiantamentos que acumularem ao minimo R$1.200,00
(Um mil e duzentos reais e limitando-se ao maximo de adiantamento de R$5.000,00
(Cinco mil reais).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Sera concedido o pagamento do adicional noturno, no horario compreendido das 22 horas
de um dia as 5 horas do outro dia, com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor da hora diurna. A hora noturna é de 52:30s, nos termos do art 73, § 1°, da CLT.(Ex: 7
horas noturnas equivalem a 8 horas normais, que corresponde a uma jornada de trabalho
diurna).

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

A UNIMED obriga-se ao fornecimento dos beneficios de refeicdes e alimentacdo a todos
os empregados, ou em refeitério proprio, bem como mediante convénio com
supermercados ou restaurantes, correspondente aos dias efetivamente trabalhados, em
valor a critério de cada cooperativa, considerando-se o minimo suficiente ao fim destinado
apos pesquisa de mercado em cada localidade, que sera atualizada semestralmente, cuja
documentacdo da pesquisa sera arquivada em cada cooperativa, e ficara a disposigao
dos sindicatos para comprovagao. Autorizado o desconto maximo de até a 0,5% do valor
do beneficio, ressalvados os casos em que haja beneficio maior.

Paragrafo 1° O beneficio desta clausula sera mantido ao empregado durante as férias, €
durante afastamento por acidente do trabalho e doenca profissional.

Paragrafo 2° Se a Cooperativa fornece, por liberalidade, vale refeicdo e também o vale
alimentacao, ficara obrigada a fornecer somente vale alimentacéo por ocasido das ferias
do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ACOMODAGAO

Fica estabelecido que a UNIMED fornecera acomodacgoes condignas de higiene, saude e
de descanso aos Médicos, sempre que a jornada de trabalho for de 12 horas
consecutivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE
A UNIMED fornecera Ajuda Creche no valor mensal de R$ 210,00 (Duzentos € dez reais),
por filho desde o nascimento até 24 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO - SALDO DE SALARIO E AVISO PREVIO
A UNIMED pagara, em caso de rescisao de contrato, o saldo de salarios do periodo
anterior ao aviso prévio e, quando for o caso, 0 aviso prévio tra
pagamento geral dos outros empregados, se a homologacgao d
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antes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS/BANCO DE HORAS
As horas extraordinarias assim entendidas, aquelas trabalhadas além do horario
estipulado no contrato de trabalho, serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA EM CASO DE ADOCAO
A empregada mae adotante sera concedida licenca na forma da lei n® 10.421 de
15/04/2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FERIAS - INICIO E PAGAMENTO
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo o pagamento ser feito até 03 (trés) dias Uteis antes de seu inicio.

Paragrafo 1°. O disposto nesta clausula néo se aplica aos empregados do regime 12 x 36
horas, devendo o inicio de suas férias recair sempre em dia util de trabalho,
independentemente do dia da semana.

Paragrafo 2°. Fica garantido emprego ou salario, por 30 (trinta) dias, a partir do retorno
do empregado de suas férias, caso tenha usufruido 30 (trinta) dias, caso contrario, sera
proporcional ao tempo que durou as ferias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORME

Fica estabelecido que a UNIMED ficara obrigatério fornecer gratuitamente ao medico,
equipamento de protecao individual, bem como roupas especiais quando as condi¢des
técnicas o exigirem, ou uniformes, se exigido o uso, bem como os instrumentos e
aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes.

Paragrafo 1°. Cessando a relagdo de emprego, o empregado obriga-se, ate o0 momento
da homologacao da cessacéo, a devolugao das unidades que estiverem em seu poder.

Paragrafo 2°. E de responsabilidade de cada empregado a manutengao das unidades
fornecidas em perfeitas condi¢gdes de higiene e uso.

CLAUSULA DECIMA NONA - CIPEIROS

Fica assegurada estabilidade aos titulares e suplentes da representagcao dos empregados
nas CIPAS, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA

Fica estabelecida a garantia aos médicos que compbe a diret @ do Sindicato dos
Médicos a liberacao de até 80% da média do perfil profissiograficg’dos Ultimos seis meses
da eleicdo referente a carga horaria de trabalho, para exercicio '
prejuizo do salario e beneficios. "
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
A UNIMED custeara os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais dos
empregados, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

Fica assegurado o direito de todo empregado ter assisténcia médico-hospitalar gratuita,
através de plano regulamentado nos termos da Lei 9656/98, dentro das peculiaridades de
cada cooperativa.

Paragrafo 1°. Os parentes dos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2023,
conforme descreve o § 2° desta clausula, ndo terdo direito ao beneficio da assisténcia
médico hospitalar.

Paragrafo 2°. O beneficio da assisténcia médico-hospitalar gratuita sera extensivo aos
seguintes parentes do empregado admitidos ate 31/1 2/2022: marido/esposa e filhos até
21 anos ou incapazes quando mais velhos.

Este beneficio sera concedido ao companheiro/companheira mediante comprovagao de
unido estavel. ficando esclarecido que estes ndo concorreréo na condigao de beneficiarios
com os conjuges, devendo o empregado (a) manifestar por escrito sua op¢ao indicando
qual alternativa deseja (ou o coénjuge ou o companheiro (a), conforme dispde a RN 195
(art. 5°, inciso VII), ficando contemplada a condicao de homo afetividade desde que
comprovada a unido estavel mediante documento publico competente.

Paragrafo 3°. O beneficio da assisténcia médico-hospitalar sera extensivo aos filhos dos
empregados admitidos até 31/12/2022 até 24 anos, desde que estes, comprovadamente,
estejam matriculados em curso superior (faculdade).

Paragrafo 4°. Nas cooperativas que mantiverem Plano de Extensdo Assistencial - PEA,
Cirurgia Cardiaca e Peculio, esses beneficios serao extensivos aos empregados e seus
parentes acima indicados, sempre gratuitamente.

Paragrafo 5° Fica estipulado como fator moderador exclusivamente para 4 consultas por
ano para cada empregado ou seu dependente acima determinado, exceto nos casos de
puericultura (até a crianga completar um ano), e pré-natal (nove consultas). A partir da
quinta consulta, inclusive, a cooperativa podera cobrar do empregado, ou descontar de
seu salario, o valor maximo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
consulta de intercAmbio para cada consulta excedente. Recomenda-se que todas as
cooperativas firmem as regras que disciplinam esta clausula através de Contrato de
Prestacdo de Servicos de Assisténcia Medico Hospitalar, este paragrafo aplica-se,
inclusive para os empregados, admitidos a partir de 01/01/2023.

Paragrafo 6° Em caso de demissao sem justa causa, a assisténcia médica fornecida nos
termos desta clausula ao empregado e aos parentes inscritos até a data de comunicagao
da demissdo, se encerra no mesmo dia que encerra seu aviso previo.

Fica assegurado o direito de todo empregado ter assisténcia médico-hespitalar gratuita, a
ser prestada em toda a é(zé de abrangéncia territorial da E pr/egadora/ onforme
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registrado em seu Estatuto Social, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado

de Sao Paulo, nos atendimentos eletivos, por meio de sua Rede Credenciada, sem livre
escolha pelo empregado, seus dependentes e agregados, e em situagao de urgéncia ou
emergéncia, através do Sistema Unimed ou por meio de reembolso, ambos nas hipoteses
do art. 12, VI da Lei 9.656/98, respeitado o valor praticado na Rede Credenciada da
Empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL
Fica obrigado o empregador, remeter ao Sindicato Profissional, Relagdo Anual
trabalhadores, até o dia 20 de maio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA:

A UNIMED descontara em folha de pagamento, desde que por eles autorizadas, as
contribuicdes associativas (mensalidades) dos médicos, recolhnendo em favor do sindicato
profissional, até 10 (dez) dias ap6s sua efetuacao juntamente com a relagdo nominal dos
atingidos, declinando na mesma, aqueles que tenham se desligado do emprego ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

Paragrafo unico. O recolhimento podera ser efetuado mediante depodsito em conta
bancaria do sindicato

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

A UNIMED descontara de todos os seus empregados, considerando salarios ja
reajustados, contribuicdo assistencial compulséria (nos termos do ARE 1018439), de
acordo com critérios e percentuais aprovados em assembleia dos trabalhadores,
devidamente convocada nos termos do paragrafo unico do artigo 13° do estatuto, cujas
deliberacoes seréo imediatamente comunicadas a empresa.

a) O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo sindicato profissional;

b) As empresas fardo o recolhimento dos valores descontados em favor do sindicato,
até dez dias apos o desconto, remetendo cépia da guia quitada e a relagdo nominal
dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e contribuigbes
individualizadas;

c) Os empregadores descontardo dos salarios dos empregados a contribuigao
assistencial de 5% (cinco por cento) sobre o salario reajustado, percentual
autorizado pela assembleia dos integrantes da categoria aqui representada.

d) Fica ressalvada a hipotese de oposicao a contribuicdo assistencial, que
devera ser manifestada por escrito e individualmente perante o sindicato,
com até 20 dias de antecedéncia.

e) O desconto atingira também os médicos néo filiados, a titulo de solidariedade com
os sindicalizados e como retribuicdo por sua representagdo nas negociagoes
coletivas.

f) O descumprimento da condigdo importara em multa de 2%,/
pagos pela empresa. /

<{ois por cento) 3o més,
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S. J. do Rio Preto

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO
Sera competente a Justiga do Trabalho para quaisquer questdes oriundas da aplicagao

desta Convencgao.

v

S&o José do Rio Preto, 20 de margo de 20 4/

MERABE MUNIZ DINIZ CABRAL”™

Presidente ' £ -
SINDICATO DO AMEDICO ;;S%JO RIO PRETO E REGIAO

” &
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JOSE LUIS CRIVELLIN

Presidente '
UNIMED SJRPRETO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO




